
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐỊNH HÓA 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:         /UBND-LĐTBXH 
V/v thực hiện Chương trình hành động 

số 41-CTr/TU ngày 28/6/2023  

của Ban Thường vụ Tỉnh ủy  

Định Hóa, ngày         tháng 4 năm 2024 

 

Kính gửi: 

     - Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện; 

     - Hội Doanh nghiệp huyện; 

     - Các trường THPT, THCS trên địa bàn huyện; 

     - UBND các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Kế hoạch số 64/KH-UBND ngày 09/4/2024 của UBND tỉnh triển 

khai thực hiện Chương trình hành động số 41-CTr/TU ngày 28/6/2023 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Thái Nguyên thực hiện Chỉ thị số 21-CT/TW ngày 04/5/2023 

của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tiếp tục đổi mới, phát triển và nâng cao chất 

lượng giáo dục nghề nghiệp đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, UBND huyện 

có ý kiến chỉ đạo như sau: 

1. Các cơ quan, đơn vị, địa phương 

- Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, tăng cường công tác tuyên truyền, 

nâng cao nhận thức cho người dân về các chính sách giáo dục nghề nghiệp, thông 

tin thị trường lao động, việc làm cho người dân trên địa bàn.  

- Tạo điều kiện, hỗ trợ các đơn vị, doanh nghiệp, cơ sở giáo dục nghề nghiệp 

triển khai các hoạt động tuyển sinh, kết nối cung - cầu lao động; khuyến khích các 

đơn vị, doanh nghiệp sử dụng người lao động qua đào tạo của địa phương. 

2. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

- Tham mưu cho UBND huyện phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội triển khai các nhiệm vụ, giải pháp về giáo dục nghề nghiệp, nâng cao chất 

lượng nguồn nhân lực tại địa phương; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện công tác 

giáo dục nghề nghiệp trên địa bàn theo quy định. 

- Tham mưu rà soát, thực hiện đầy đủ các chính sách hỗ trợ học sinh, sinh 

viên, người lao động tại các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, đơn vị, doanh nghiệp trên 

địa bàn. 

3. Phòng Giáo dục và Đào tạo, Trường THPT Định Hóa, THPT Bình 

Yên và các trường THCS trên địa bàn 

Xây dựng kế hoạch phân luồng và huy động sự tham gia của các tổ chức 

đoàn thể, các ngành chức năng thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp về phân luồng 

học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở theo cơ cấu ngành nghề, nhu cầu của thị 

trường lao động. 
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4. Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên 

- Xây dựng kế hoạch đổi mới, nâng cao chất lượng giáo dục nghề nghiệp tại 

đơn vị theo nội dung định hướng của Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04/11/2013 

của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XI về “Đổi mới căn bản, toàn diện 

giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều 

kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế”. 

- Tuyển sinh các trình độ giáo dục nghề nghiệp đáp ứng với nhu cầu của thị 

trường lao động trong và ngoài tỉnh; chú trọng đào tạo nguồn nhân lực có tay nghề 

cao để tăng năng suất lao động, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội gắn với chuyển 

đổi số và cách mạng công nghiệp 4.0. 

- Đẩy mạnh các hoạt động truyền thông về phân luồng học sinh sau tốt 

nghiệp trung học cơ sở và trung học phổ thông; phối hợp với các nhà trường, địa 

phương tổ chức các hoạt động hướng nghiệp, trải nghiệm thực tiễn các ngành, 

nghề đang đào tạo của đơn vị; giới thiệu, quảng bá năng lực, chất lượng đào tạo 

để học sinh, người lao động sẵn sàng lựa chọn, tham gia học chương trình giáo 

dục nghề nghiệp. 

- Thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về giáo dục hướng nghiệp và 

định hướng phân luồng học sinh trong giáo dục phổ thông giai đoạn 2018 - 2025 

theo chỉ đạo của UBND tỉnh tại Kế hoạch số 86/KH-UBND ngày 19/6/2019. 

- Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, dạy nghề; bồi 

dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng nghề cho đội ngũ nhà 

giáo giáo dục nghề nghiệp. 

- Chủ động kết nối với các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất kinh doanh và dịch 

vụ trong quá trình đào tạo các ngành, nghề, đưa học sinh tiếp cận với các hoạt 

động thực tiễn để nâng cao chất lượng đào tạo, thực hiện hiệu quả việc "học đi đôi 

với hành", gắn đào tạo nghề với việc làm và thị trường lao động. 

- Xây dựng kế hoạch phân luồng và huy động sự tham gia của các tổ chức 

đoàn thể, các ngành chức năng thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp về phân luồng 

học sinh sau tốt nghiệp trung học cơ sở theo cơ cấu ngành nghề, nhu cầu của thị 

trường lao động. 

- Thực hiện nghiêm chế độ thông tin, báo cáo công tác giáo dục nghề nghiệp. 

5. Hội doanh nghiệp huyện 

- Chủ động phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương, cơ sở giáo dục 

nghề nghiệp trên địa bàn tỉnh triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân 

lực, hỗ trợ các hoạt động kết nối cung - cầu lao động, cập nhật thông tin thị trường 

trong và ngoài tỉnh. 

- Tăng cường các hoạt động truyền thông về giáo dục nghề nghiệp; chủ động 

cập nhật chia sẻ các thông tin về thị trường lao động, các yêu cầu về kỹ năng nghề 

nghiệp trong tình hình mới. 
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Căn cứ chỉ đạo của UBND huyện, các cơ quan, đơn vị, UBND các xã, thị 

trấn tổ chức thực hiện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu: VT, LĐTBXH. 

 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
 

 

Phạm Quang Sáng 
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