
 

ĐỀ ÁN 

SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ, HUYỆN ĐỊNH HÓA 

GIAI ĐOẠN 2023 - 2025 

 

Căn cứ Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về việc 

sắp xếp các đơn vị hành chính (ĐVHC) cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-KL/TW 

ngày 30/01/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp ĐVHC cấp huyện, 

cấp xã giai đoạn 2023 - 2030; Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 

của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 

2023 - 2030; Nghị quyết số 117/NQ-CP ngày 30/7/2023 của Chính phủ ban hành Kế 

hoạch thực hiện sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023-2025; Huyện 

Định Hóa xây dựng Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, huyện Định Hóa, cụ thể 

như sau: 

Phần I 

CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT 

SÁP NHẬP XÃ BẢO CƯỜNG VÀO THỊ TRẤN CHỢ CHU  
 

I. CĂN CỨ CHÍNH TRỊ, PHÁP LÝ 

1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy 

của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

2. Nghị quyết số 37-NQ/TW ngày 24/12/2018 của Bộ Chính trị về việc sắp xếp 

các ĐVHC cấp huyện và cấp xã; Kết luận số 48-KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính 

trị về tiếp tục thực hiện sắp xếp ĐVHC cấp huyện, cấp xã giai đoạn 2023 - 2030. 

3. Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 77/2015/QH13 đã được sửa đổi, bổ 

sung một số điều theo Luật số 21/2017/QH14 và Luật số 47/2019/QH14. 

4. Nghị quyết số 56/2017/QH14 ngày 24/11/2017 của Quốc hội về việc tiếp tục 

cải cách tổ chức bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

5. Nghị quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC đã được sửa đổi, bổ sung 

một số điều theo Nghị quyết số 27/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022. 

ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN ĐỊNH HÓA 

  

Số: 464/ĐA-UBND 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Định Hóa, ngày  25 tháng  01 năm 2024 
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6. Nghị quyết số 1210/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường 

vụ Quốc hội về việc phân loại đô thị đã được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Nghị 

quyết số 26/2022/UBTVQH15 ngày 21/9/2022. 

7. Căn cứ Quyết định số 4109/QĐ-UBND của UBND tỉnh Thái Nguyên ngày 

28/12/2018 phê duyệt Chương trình phát triển đô thị tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 

2018-2020, định hướng đến năm 2035; 

8. Căn cứ Nghị Quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, nhiệm kỳ 

2020 - 2025; Chương trình hành động số 01/CTr-TU ngày 23/11/2020 của Tỉnh ủy 

Thái Nguyên về thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XX, 

nhiệm kỳ 2020-2025;  

9.Phương án số 5476/PA-UBND ngày 27/10/2023 của UBND tỉnh Thái 

Nguyên về Phương án tổng thể sắp xếp ĐVHC cấp xã giai đoạn 2023-2025 trên địa 

bàn tỉnh Thái Nguyên; Thông báo số 2117-TB/TU ngày 20/10/2023 của Ban 

Thường vụ tỉnh ủy Thái Nguyên về chủ trương xây dựng và trình cơ quan có thẩm 

quyền cho ý kiến về phương án  tổng thể sắp xếp ĐVHC cấp xã giai đoạn 2023-2025 

trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên  

10. Căn cứ Nghị quyết số 01-NQ/HU ngày 28/8/2020 của BCH Đảng bộ huyện 

Định Hóa lần thứ XXIV, nhiệm kỳ 2020 - 2025; 

11. Căn cứ Kết luận số 106-KL/HU ngày 06/12/2021 của BCH Đảng bộ huyện 

về Đề án “Xây dựng Thị trấn Chợ Chu đạt tiêu chí đô thị loại IV vào năm 2025”; 

12. Căn cứ Nghị quyết số 96/NQ-HĐND ngày 16/12/2021 của HĐND huyện 

Định Hóa về việc thông qua Đề án “Xây dựng Thị trấn Chợ Chu đạt tiêu chí đô thị 

loại IV vào năm 2025”; 

13. Căn cứ Quyết định số 6532/QĐ-UBND ngày 28/12/2022 của UBND huyện về 

việc Phê duyệt Đề án xây dựng thị trấn Chợ Chu đạt tiêu chí đô thị loại IV vào năm 2025;  

14. Thực hiện Thông báo Kết luận số 792-TB/HU ngày 29/8/2023 của Ban 

Thường vụ Huyện ủy về chủ trương sắp xếp sáp nhập đơn vị hành chính thuộc huyện 

Định Hoá theo Kết luận số 48-KL/TW ngày 30/01/2023 của Bộ Chính  trị giai đoạn 

2023-2025; 

II. SỰ CẦN THIẾT SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ  

1. Cụ thể hóa và thực hiện chủ trương 

Nhằm thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các Chương trình, kế hoạch của Tỉnh 

ủy, Huyện ủy về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII; tạo chuyển biến về nhận thức, hành động của cán bộ, công chức, viên 

chức và nhân dân về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị 

các cấp tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 
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2. Xuất phát từ tình hình thực tiễn 

Việc sáp nhập đơn vị xã Bảo Cường vào thị trấn Chợ Chu để mở rộng địa giới 

hành chính của Thị trấn Chợ Chu sẽ đảm bảo quy mô dân số và diện tích theo quy 

định của đô thị loại IV, nhằm xây dựng thị trấn Chợ Chu đạt tiêu chí đô thị loại IV 

vào năm 2025. Mặt khác, Bảo Cường là xã liền kề với Thị trấn Chợ Chu, có sự phát 

triển kinh tế ổn định, khi sáp nhập vào Thị trấn Chợ Chu sẽ tạo đà thúc đẩy kinh tế 

tăng trưởng, để thị trấn Chợ Chu  xứng đáng vai trò là đô thị trung tâm huyện Định 

Hóa, có thêm nhiều động lực để phát triển nhanh hơn, bền vững hơn, xứng đáng với 

vai trò là trung tâm chính trị, hành chính, kinh tế, văn hoá xã hội của huyện, đầu mối 

giao thông, thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội chung của Thị trấn Chợ Chu sau 

sáp nhập cũng như của các xã lân cận.  

Căn cứ vào diện tích tự nhiên và quy mô dân số của Thị trấn Chợ Chu và xã Bảo 

Cường tại thời điểm 31/12/2022, đối chiếu với điều kiện, tiêu chuẩn đơn vị hành chính 

thuộc diện sắp xếp sáp nhập giai đoạn 2023- 2025 theo Kết luận số 48-KL/TW của Bộ 

Chính trị thì diện tích của xã Bảo Cường không đảm bảo (dưới 20%) và dân số Thị trấn 

Chợ Chu không đảm bảo theo quy định (dưới 300%) của đơn vị hành chính. Sau sáp 

nhập xã Bảo Cường về thị trấn Chợ Chu thị Thị trấn Chợ Chu có diện tích và quy mô 

dân số đảm bảo theo quy định về việc sắp xếp các đơn vị hành chính trong giai đoạn 

2023 - 2025 là phù hợp và cần thiết.  

3. Yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới:  

Việc sắp xếp lại đơn vị hành chính cấp xã theo tinh thần Nghị quyết số 18-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII nhằm tinh gọn bộ 

máy, góp phần nâng cao đời sống, giá trị văn hóa truyền thống của quê hương, dân tộc; 

tạo điều kiện cho các địa phương chủ động trong việc sắp xếp, bố trí cũng như nâng cao 

hiệu lực, hiệu quả hoạt động của cấp ủy đảng, chính quyền và các đoàn thể chính trị-xã 

hội, nâng cao chất lượng của đội ngũ cán bộ, công chức cấp xã và yêu cầu nhiệm vụ phát 

triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc phòng - an ninh của địa phương. 

Việc sắp xếp đơn vị hành chính sẽ khắc phục tình trạng phân tán nguồn lực, 

không khai thác được hết tiềm năng, chia cắt không gian phát triển; gây khó khăn 

trong lập kế hoạch, quy hoạch dài hạn, định hướng phát triển kinh tế - xã hội cũng 

như quy hoạch, kế hoạch phát triển vùng; đồng thời phù hợp với thực tiễn địa phương 

và để giảm số lượng đơn vị hành chính, tăng quy mô của từng đơn vị hành chính, giải 

quyết các vấn đề còn bất hợp lý về phân định địa giới đơn vị hành chính, tinh gọn tổ 

chức bộ máy và tinh giản biên chế, tạo thuận lợi cho công tác quản lý nhà nước, hoạt 

động của các cơ quan, tổ chức, đơn vị, doanh nghiệp và đời sống của Nhân dân. 
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Phần II 

HIỆN TRẠNG ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ CỦA HUYỆN ĐỊNH HOÁ 

I. QUÁ TRÌNH THÀNH LẬP, NHẬP, CHIA, GIẢI THỂ, ĐIỀU CHỈNH 

ĐỊA GIỚI ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ THUỘC HUYỆN ĐỊNH HOÁ TỪ 

1945 ĐẾN NAY. 

1. Khái quát quá trình thành lập, nhập, chia, giải thể, điều chỉnh địa giới 

hành chính của huyện Định Hóa từ năm 1945 đến nay 

1.1. Giai đoạn từ năm 1945 đến năm 1975: 

Năm 1949, thực hiện chỉ đạo của tỉnh, trên cơ sở 22 xã cũ, huyện Định Hoá 

sắp xếp lại thành 9 xã mới, gồm:  

1- Xã  Phượng Tú (địa bàn gồm 2 xã cũ: Lam Vỹ, Tân Thịnh). 

   2- Xã Phượng Tiến (địa bàn gồm 2 xã cũ: Kiền Dương, Phượng Vỹ Trung). 

   3- Xã Bảo Cường (địa bàn gồm 3 xã cũ: Bảo Cường, Phúc Sinh, Chợ Chu). 

   4- Xã An Lạc (địa bàn gồm 3 xã cũ: Kim Sơn, Quy Kỳ, Linh Thông). 

   5- Xã Bình Trung (địa bàn gồm 3 xã cũ: Bảo Linh, Đồng Thịnh, Định Biên). 

   6- Xã Trung Hội (địa bàn gồm 2 xã cũ: Trung Hội, Trung Khảm). 

   7- Xã Thanh Định (địa bàn gồm 2 xã cũ: Điềm Mặc, Bình Yên). 

   8- Xã Bộc Nhiêu (địa bàn gồm 2 xã cũ: Bộc Nhiêu, Phú Tiến). 

   9- Xã Bình Thành (địa bàn gồm 3 xã cũ: Quảng Nạp, Lục Rã, Sơn Đầu). 

Đầu năm 1954, trước tình hình sau khi sáp nhập 22 xã nhỏ thành 9 xã lớn (năm 

1949), do địa bàn các xã rộng, không phù hợp với điều kiện sinh hoạt của nhân dân; 

Thực hiện chỉ đạo của Tỉnh, huyện Định Hóa tổ chức tách 9 xã lớn  thành 22 xã nhỏ (gồm 

các xã: An Lạc, Bảo Cường, Bảo Linh, Bình Thành, Bình Trung, Bình Yên, Bộc 

Nhiêu, Điềm Mặc, Đồng Thịnh, Kim Phượng, Linh Thông, Phú Đình, Phú Tiến, Phúc 

Chu, Phượng Tiến, Sơn Phú, Tân Dương, Tân Hoà, Tân Thịnh, Thanh Định, Trung 

Hội và Trung Lương).  

Đầu năm 1954 thôn Phúc Sinh và Phố Chợ Chu tách khỏi xã Bảo Cường thành 

lập xã mới lấy tên là xã Phúc Chu. Tháng 11 năm 1958, Phố Chợ Chu lại tách khỏi xã 

Phúc Chu thành lập Thị trấn Chợ Chu, tên xã Phúc Chu được giữ nguyên và tồn tại 

đến ngày nay.  

Ngày 17/02/1965, Bộ Nội vụ ban hành Quyết định số 46-NV về việc phê 

chuẩn việc chia lại xã Kim Phượng thuộc huyện Định Hóa, tỉnh Thái Nguyên, 

trong đó chia xã Kim Phượng (cũ) thành xã Kim Phượng (mới) và xã Kim Sơn  

1.2. Giai đoạn từ năm 1975 đến năm 1997 

Ổn định, không có sự thay đổi 

1.3. Giai đoạn từ năm 1997 đến năm 2018 
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Thực hiện Quyết định 364 của Chính phủ, tháng 10 năm 1999 xã Bảo Cường 

bàn giao 5 xóm về Thị trấn Chợ Chu bao gồm: Bãi Á1, Bái Á 2, Bãi Á 3, Tân Lập và 

Đồng Chùa. Bàn giao 2 xóm Nà Lài, Trung Việt và 1/2 xóm Phúc Thành của xã Phúc 

Chu về Thị trấn Chợ Chu. 

1.4. Giai đoạn từ năm 2019 đến nay: 

Ngày 21/11/2019, Uỷ ban Thường vụ Quốc hội ban hành Nghị quyết số 

814/NQ-UBTVQH14 nhập xã Kim Sơn với xã Kim Phượng để thành lập xã Kim 

Phượng 

2. Quá trình thành lập, nhập, chia, giải thể, điều chỉnh địa giới hành chính 

của thị trấn Chợ Chu  

Thị trấn Chợ Chu hiện có diện tích tự nhiên gần 4,44 km2,, với 1916 hộ dân, hơn 

7.183 nhân khẩu; gồm 8 dân tộc anh em cùng sinh sống. Sau khởi nghĩa giành chính 

quyền ngày 26/3/1945 Định Hóa, Chợ Chu từng là nơi làm việc của Chính quyền 

cách mạng, trong thời kỳ kháng chiến chống thực dân Pháp xâm lược, để việc điều 

hành và xây dựng bảo vệ ATK Định Hóa, căn cứ kháng chiến, cuối năm 1949 theo 

chủ trương của cấp trên Định Hóa sắp xếp lại đơn vị hành chính, từ 22 xã thành 9 xã, 

Chợ Chu được nhập vào đại xã Bảo Cường. Đầu năm 1944 tách khỏi xã Bảo Cường 

ghép với thôn Phúc Sinh thành lập xã Phúc Chu đến tháng 11 năm 1958 thì tách ra 

thành lập đơn vị hành chính độc lập là thị trấn Chợ Chu. Tại thời điểm đó theo 

nguyện vọng của nhân dân được Hội đồng nhân dân huyện đồng ý, Chợ Chu sắp xếp 

lại đơn vị phố, xóm, tách phố Chợ Chu thành 3 đơn vị nhỏ và giữ nguyên 3 xóm.  

Đến giữa năm 1991, theo quy hoạch mở rộng thị trấn Chợ Chu xây dựng thêm 

các tuyến phố trên trục đường chính 254 cũ (nay là 268) theo Quyết định số 364/QĐ 

ngày 06/11/1991 của Hội đồng Bộ trưởng ban hành mở rộng thị trấn Chợ Chu. Đến 

ngày 10/9/1999, thị trấn Chợ Chu chính thức tiếp nhận 05 xóm của xã Bảo Cường và 03 

xóm của xã Phúc Chu về thị trấn Chợ Chu với tổng số 22 phố, xóm. Thực hiện Nghị 

quyết số 79/NQ-HĐND ngày 11/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên về 

việc sáp nhập, đổi tên xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, thị trấn Chợ Chu 

từ 22  tổ dân phố được sắp xếp, sáp nhập thành 12 Tổ dân phố cho đến nay. 

3. Quá trình thành lập, nhập, chia, giải thể, điều chỉnh địa giới hành chính 

của xã Bảo Cường: 

 Là xã nằm sát trung tâm huyện có diện tích tự nhiên trên 9,55 km2 có trên  

4.824 người. Trong cuộc kháng chiến chống thực dân Pháp xâm lược tháng 5/1946 

theo sự chỉ đạo của Ban phòng thủ ATK Trung ương và Ủy ban hành chính, Chính 

phủ quyết định sáp xã Bảo Quyền (Phúc Sinh) vào xã Bảo Cường. Đến năm 1949 

tiếp tục ghép thêm 02 xóm của xã Định Biên trung (xã Đồng Thịnh ngày nay) và phố 
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Chợ Chu thành xã Bảo Cường lúc đó có 9 thôn. Đến năm 1953 địa giới hành chính 

được sắp xếp sáp nhập lại thôn Phúc Sinh và Chợ Chu tách ra thành lập xã mới, địa 

bàn xã Bảo Cường còn lại 7 thôn. Theo quyết định 364/CP ngày 06/11/1991 của 

Chính phủ xã Bảo Cường có 21 xóm, đến cuối năm 1999 xã Bảo Cường cắt 05 xóm 

nhập vào thị trấn Chợ Chu để mở rộng Trung tâm huyện Định Hóa. Thực hiện Nghị 

quyết số 79/NQ-HĐND ngày 11/12/2019 của Hội đồng nhân dân tỉnh Thái Nguyên 

về việc sáp nhập, đổi tên xóm, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên, xã Bảo 

Cường từ 16 thôn, xóm được sắp xếp, sáp nhập thành 08 xóm cho đến nay. 

4. Số lượng ĐVHC cấp xã đến thời điểm 31/12/2022 

Huyện Định Hóa có 23 đơn vị hành chính gồm: (22 xã và 01 thị trấn). 

II. ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH HUYỆN ĐỊNH HÓA 

1. Diện tích tự nhiên:  

Huyện Định Hóa có diện tích tự nhiên 513,77 km2. 

2. Quy mô dân số: Dân số: 107.343  người. 

3. Các chỉ tiêu cơ bản về phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng, an ninh 

năm 2022 

Giá trị sản xuất nông, lâm nghiệp, thủy sản (giá so sánh năm 2010) năm 2022 

đạt 1.154,1 tỷ đồng, đạt 100,44%KH năm, tăng (+4,08%) so với năm 2021;  

Giá trị sản phẩm trên 01 ha đất nông nghiệp trồng trọt (giá hiện hành) đạt 

105,1 triệu đồng/ha, đạt 101,06%KH, tăng 4,5 triệu đồng so với năm 2021 

Tổng sản lượng lương thực có hạt năm 2022 đạt 51.660 tấn, đạt 101,1%KH, 

tăng 489 tấn so với năm 2021; trong đó thóc đạt 47.732 tấn, đạt 100,97%KH, ngô đạt 

3.928 tấn, đạt 102,61%KH. 

Thu ngân sách nhà nước trên địa bàn năm 2022 đạt 74,030 tỷ đồng đạt 136,5% 

KH, tăng 26% so với cùng kỳ năm 2021; trong đó thu ngân sách nhà nước trên địa 

bàn (không bao gồm thu tiền sử dụng đất) là 52,250 tỷ đồng, đạt 111,8%KH, tăng 

1,5% so với cùng kỳ 2021. Chi ngân sách trong cân đối năm 2022 đạt 607,637 tỷ 

đồng đạt 100,4% KH. 

Tỷ suất sinh thô năm 2022 giảm 0,2%0, đạt 200%KH; tỷ lệ trẻ em suy dinh 

dưỡng dưới 5 tuổi giảm 0,4%, đạt 100%KH. 

Tỷ lệ đạt gia đình văn hóa đạt 90,62%, đạt 106,6%KH; tỷ lệ xóm, tổ dân phố đạt 

khu dân cư văn hóa đạt 95,18%, đạt 118,97%KH; tỷ lệ các cơ quan, đơn vị đạt chuẩn 

văn hóa đạt 95,06%, đạt 100,1%KH. 

Năm 2022, toàn huyện giảm tỷ lệ nghèo đa chiều 15,92%, đạt 175,72% KH 

(trong đó, giảm tỷ lệ hộ nghèo 8,39%, bằng 139,8% KH năm; giảm tỷ lệ hộ cận nghèo 

7,53%, bằng 246% KH năm). Số người tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc có 3.440 
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người, bằng 92,97% KH năm; số người tham gia bảo hiểm xã hội tự nguyện có 2.800 

người, bằng 112% KH năm; số người tham gia bảo hiểm thất nghiệp có 2.546 người, 

bằng 94,3% KH năm.  

Xây dựng 5 xã đạt chuẩn NTM. 

Công tác đảm bảo an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội trên địa bàn huyện 

tiếp tục giữ vững và ổn định;Duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu, phối 

hợp chặt chẽ với các lực lượng trên địa bàn, nắm chắc diễn biến và giữ vững an ninh 

chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

4. Số lượng đơn vị hành chính cấp xã 

4.1. Số lượng đơn vị hành chính cấp xã: 23 đơn vị gồm: (22 xã và 01 thị trấn) 

4.2. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã thuộc diện sắp xếp: 0 đơn vị 

4.3. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã thuộc diện sắp xếp nhưng có 

yếu tố đặc thù nên không thực hiện sắp xếp : 0 đơn vị 

4.4. Hiện trạng các đơn vị hành chính thuộc diện khuyến khích sắp xếp: 02 

đơn vị (gồm: 01 thị trấn và 01 xã) 

4.5. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã liền kề có điều chỉnh địa giới 

hành chính khi thực hiện phương án sắp xếp: 0 đơn vị 

III. HIỆN TRẠNG CÁC ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ THỰC HIỆN 

SẮP XẾP TRONG GIAI ĐOẠN 2023 - 2025    

1. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã thuộc diện sắp xếp: 0 đơn vị 

2. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã thuộc diện sắp xếp nhưng có 

yếu tố đặc thù nên không thực hiện sắp xếp : 0 đơn vị 

3. Hiện trạng các đơn vị hành chính thuộc diện khuyến khích sắp xếp: 02 

đơn vị (gồm: 01 thị trấn và 01 xã) 

3.1. Thị trấn Chợ Chu 

3.1.1. Thuộc khu vực miền núi tại Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 04/6/2021 

của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt danh sách các xã khu vực III, khu vực II, 

khu vực I thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2025. 

(Yếu tố đặc thù theo quy định tại Điều 3a Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC) 

3.1.2.  Diện tích tự nhiên: 4,44 (km2) 

3.1.3.  Quy mô dân số: 7.183 (người) 

3.1.4.  Số dân là người dân tộc thiểu số (3.262 người; chiếm tỷ lệ 45,4%)  

3.1.5. Các chính sách đặc thù đang hưởng: Chương trình mục tiêu quốc gia 

Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. (Hỗ trợ nước 
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sinh hoạt phân tán, nhà ở, đất ở; Hỗ trợ phát triển theo chuỗi giá trị cho các HTX, tập 

huấn, trợ giúp pháp lý…) 

3.1.6.  Các ĐVHC cùng cấp liền kề 

- Phía Đông giáp xã Phượng Tiến và Tân Dương 

- Phía Tây giáp xã  Phúc Chu; 

- Phía Nam giáp xã Bảo Cường; 

- Phía Bắc giáp xã Kim Phượng 

3.2. Đơn vị xã Bảo Cường 

3.2.1. Thuộc khu vực miền núi tại Quyết định số 861/QĐ-TTg ngày 04/6/2021 

của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt danh sách các xã khu vực III, khu vực II, 

khu vực I thuộc vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2025. 

(Yếu tố đặc thù theo quy định tại Điều 3a Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về tiêu chuẩn của ĐVHC và phân loại ĐVHC) 

3.2.2.  Diện tích tự nhiên: 9,55 (km2) 

3.2.3.  Quy mô dân số: 4.824 (người) 

3.2.4.  Số dân là người dân tộc thiểu số ( 3.695 người; chiếm tỷ lệ 76,6%)  

3.2.5.  Các chính sách đặc thù đang hưởng: Chương trình mục tiêu quốc gia 

Phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi. (Hỗ trợ nước 

sinh hoạt phân tán, nhà ở, đất ở; Hỗ trợ phát triển theo chuỗi giá trị cho các HTX, tập 

huấn, trợ giúp pháp lý…) 

3.2.6.  Các ĐVHC cùng cấp liền kề:  

- Phía Bắc giáp Thị trấn Chợ Chu. 

- Phía Nam giáp xã Trung Hội. 

- Phía Đông giáp xã Phượng Tiến. 

- Phía Tây giáp xã Đồng Thịnh. 

4. Hiện trạng các đơn vị hành chính cấp xã liền kề có điều chỉnh địa giới 

hành chính khi thực hiện phương án sắp xếp: 0 đơn vị 

 

PHẦN III 

PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ,  

HUYỆN ĐỊNH HÓA  

 

I. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ 

1. Phương án sắp xếp các ĐVHC cấp xã thuộc diện khuyến khích sắp xếp 

1.1. Sắp xếp ĐVHC nông thôn với ĐVHC đô thị cấp xã 
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Nhập toàn bộ diện tích tự nhiên, dân số của đơn vị xã Bảo Cường (có diện tích 

tự nhiên là 9,55 km2, đạt 19,1 % so với tiêu chuẩn; quy mô dân số là 4.824 người, đạt 

321,6% so với tiêu chuẩn) vào đơn vị thị trấn Chợ Chu (có diện tích tự nhiên là 4,44 

km2, đạt 31,7 % so với tiêu chuẩn; quy mô dân số là 7.183 người, đạt 199,5% so với 

tiêu chuẩn);  

2. Cơ sở và lý do của việc sắp xếp xã Bảo Cường và thị trấn Chợ Chu  

Thị trấn Chợ Chu thuộc huyện Định Hóa, là trung tâm kinh tế, văn hóa, chính 

trị của huyện Định Hóa, là đô thị giao thoa kết nối với với huyện Sơn Dương và các 

huyện thuộc tỉnh Tuyên Quang và tỉnh Bắc Kạn qua đường Hồ Chí Minh và kết nối 

với huyện Chợ Đồn và huyện Ba Bể tỉnh Bắc Kạn qua quốc lộ 3C.  

Việc nhập xã Bảo Cường vào thị trấn Chợ Chu để mở rộng địa giới hành chính 

của thị trấn Chợ Chu, sẽ đảm bảo quy mô dân số và diện tích theo quy định của đô thị 

loại IV, phấn đấu xây dựng thị trấn Chợ Chu cơ bản đạt tiêu chí đô thị loại IV vào 

năm 2025. Để thị trấn Chợ Chu sau khi mở rộng xứng đáng vai trò là đô thị trung tâm 

huyện Định Hóa, có thêm nhiều động lực để phát triển nhanh hơn, bền vững hơn và 

tiếp tục phát huy mạnh mẽ vai trò chức năng là trung tâm tổng hợp chính trị, hành 

chính kinh tế, văn hóa, xã hội của huyện; đầu mối giao thông, có vai trò thúc đẩy sự 

phát triển kinh tế - xã hội của khu vực lân cận. 

3. Kết quả sau sắp xếp sáp nhập thì ĐVHC thị trấn Chợ Chu có: 

- Diện tích tự nhiên 13,99 km2 (đạt 99,92% so với tiêu chuẩn) 

- Quy mô dân số 12.007 người (đạt 150,08 % so với tiêu chuẩn) 

- Các ĐVHC cùng cấp liền kề:  

+  Phía Bắc giáp xã Kim Phượng. 

+ Phía Nam giáp xã Đồng Thịnh. 

+ Phía Đông giáp xã Phượng Tiến, xã Tân Dương, xã Trung Hội. 

+ Phía Tây giáp xã Phúc Chu. 

- Nơi đặt trụ sở làm việc của ĐVHC: Tổ Dân phố Cốc Lùng, Thị trấn Chợ Chu 

(Trụ sở xã Bảo Cường hiện nay) 

II. GIẢI TRÌNH TRƯỜNG HỢP ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ 

HÌNH THÀNH SAU SẮP XẾP KHÔNG ĐẠT TIÊU CHUẨN 

Thị trấn Chợ Chu sau sắp xếp diện tích tự nhiên 13,99 km2 (đạt 99,9% so với 

tiêu chuẩn) và quy mô dân số 12.007 người (đạt 300,2% so với tiêu chuẩn). Khu vực 

này có tỷ lệ người dân tộc thiểu số chiếm 57,9% dân số và có phong tục tập quán 

riêng. Nếu nhập thêm các xã liền kề sẽ gây khó khăn trong công tác quản lý địa giới 

hành chính và không phù hợp với phong tục, tập quán sinh hoạt của nhân dân tại địa 

phương. Sau sắp xếp, thị trấn Chợ Chu đạt chuẩn theo quy định tại điểm c khoản 1 
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Điều 4 Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 ngày 12/7/2023 của Ủy ban Thường vụ 

Quốc hội. 

III. SỐ LƯỢNG ĐVHC CẤP XÃ CỦA HUYỆN SAU SẮP XẾP 

1. Số lượng ĐVHC cấp xã trước khi thực hiện sắp xếp 

- Đơn vị hành chính hiện có : 23 đơn vị (gồm 22 xã và 01 thị trấn) 

2. Số lượng ĐVHC cấp xã sau khi thực hiện sắp xếp 

Sau khi sáp nhập có 22 đơn vị, trong đó có 01 thị trấn Chợ Chu và 21 xã gồm: xã 

Kim Phượng, Quy Kỳ, Linh Thông, Lam Vỹ, Tân Thịnh, Tân Dương, Phượng Tiến, 

Phúc Chu, Bảo Linh, Định Biên, Đồng Thịnh, Trung Hội, Bộc Nhiêu, Phú Tiến, Trung 

Lương, Bình Yên, Sơn Phú, Bình Thành, Điềm Mặc, Thanh Định và Phú Đình. 

3. Số lượng ĐVHC cấp xã giảm do sắp xếp: 01 đơn vị (xã Bảo Cường). 

 

Phần IV 

ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

I. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG KHI THỰC HIỆN  SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ 

HÀNH CHÍNH CẤP XÃ  

1. Tác động về hoạt động quản lý nhà nước 

1.1. Tác động tích cực.  

Việc sáp nhập các đơn vị hành chính góp phần tinh gọn bộ máy, tinh giản đội 

ngũ cán bộ, công chức nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động của bộ máy, góp phần thực 

hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội. 

Trong quá trình sắp xếp bộ máy, sẽ lựa chọn được những cán bộ, công chức có 

năng lực, trình độ, tín nhiệm để bố trí đảm nhận các chức danh đảm bảo đúng theo 

quy định; góp phần đáp ứng yêu cầu công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực 

nhằm nâng cao hiệu quả thực hiện các nhiệm vụ chính trị của địa phương.  

1.2. Tác động tiêu cực. 

Quá trình chia tách, sáp nhập, địa giới hành chính thay đổi thiếu ổn định; người 

dân và doanh nghiệp phải thực hiện rất nhiều thủ tục thay đổi trên sổ sách, giấy tờ 

hành chính như giấy tờ sở hữu nhà, đất, hộ khẩu, giấy tờ tùy thân, bằng lái... 

2. Tác động về kinh tế - xã hội  

2.1. Tác động tích cực 

Sau khi sắp xếp sẽ giảm được 01 đơn vị hành chính cấp xã, đồng nghĩa với 

việc giảm được 20 CBCC và 12 người hoạt động không chuyên trách. Hàng năm tiết 

kiệm chi ngân sách hành chính khoảng trên 2,5 tỷ đồng, vì vậy sẽ tập trung được 

nguồn lực để đầu tư phát triển kinh tế, xã hội tại địa phương. 
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Quy mô sản xuất được mở rộng và phát triển theo hướng kinh tế đô thị; việc 

quản lý hệ thống tưới tiêu, thoát lũ được thực hiện đồng bộ. 

Có điều kiện để rà soát và thực hiện quy hoạch đồng bộ hệ thống cơ sở hạ tầng giao 

thông, tạo thuận lợi cho nhân dân đi lại, phát triển các khu đô thị, nâng cao giá trị kinh tế 

đất và đưa Chợ Chu trở thành trung tâm đô thị quy mô lớn trên địa bàn huyện. 

Hệ thống giáo dục, y tế được sắp xếp, kiện toàn, nâng cao chất lượng sẽ góp 

phần phục vụ nhân dân được tốt hơn; công tác đảm bảo an sinh xã hội được chú trọng, 

tạo điều kiện thuận lợi thúc đẩy huy động nguồn lực đóng góp của nhân dân, các nguồn 

lực xã hội hóa để xây dựng kết cấu hạ tầng và phát triển hệ thống y tế, giáo dục. 

2.2. Tác động tiêu cực 

Sau khi sáp nhập, hệ thống y tế sáp nhập, sẽ có tác động nhất định đến tâm lý 

của người dân, đặc biệt là người dân phải đến cơ sở y tế xa hơn so với cơ sở y tế khi 

chưa sáp nhập;  

Khó khăn trong việc bố trí, sử dụng cơ sở hạ tầng dư thừa như trụ sở, Trạm y 

tế… 

3. Tác động về quốc phòng, an ninh chính trị, trật tự xã hội  

3.1. Tác động tích cực: 

Công tác an ninh chính trị, trật tự xã hội tiếp tục được giữ vững nhờ việc bố trí 

công an chính quy về xã mới; Chất lượng cán bộ Ban chỉ huy quân sự xã, dân quân, 

tự vệ sau khi được kiện toàn theo hướng tinh nhuệ, chất lượng nòng cốt sẽ tham mưu 

hiệu quả các phương án quốc phòng cho địa phương mới.  

Hệ thống giao thông thuận lợi, đặc điểm tình hình về quốc phòng, khu vực 

phòng thủ 2 đơn vị có sự tương đồng, do đó sau khi sáp nhật sẽ thuận lợi trong việc 

diễn tập phòng thủ, tác chiến trên các địa hình. 

3.2. Tác động tiêu cực 

Sau khi sáp nhập để mở rộng địa giới hành chính thị trấn Chợ Chu, địa bàn được mở 

rộng, do đó việc quản lý về an ninh, trật tự và an toàn xã hội sẽ gặp khó khăn nhất định. 

4. Tác động về cải cách thủ tục hành chính và cung cấp dịch vụ công 

4.1 Tác động tích cực:  

Sau khi sáp nhập, việc giải quyết TTHC và cung cấp dịch vụ công được thực 

hiện thông suôt, đồng bộ do được quan tâm đầu tư nâng cấp cơ sở hạ tầng CNTT; 

chất lượng công chức tiếp nhận và giải quyết TTHC tại bộ phận tiếp nhận và trả kết 

quả được quan tâm bố trí. 

4.2 Tác động tiêu cực 

Việc nhập đơn vị hành chính sẽ làm tăng dân số, tăng địa bàn quản lý nên khối 

lượng công việc về thủ tục hành chính, nhu cầu về dịch vụ công sẽ tăng mạnh. Trong 
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khi đó, số lượng cán bộ, công chức, viên chức sẽ phải giảm để đảm bảo số lượng theo 

quy định. Do vậy, cán bộ, công chức của đơn vị hành chính mới cần phải có sự điều 

chỉnh để nâng cao hiệu quả thực hiện công tác cải cách thủ tục hành chính và cung cấp 

dịch vụ công. 

5. Tác động khi nhập các đơn vị  hành chính cấp xã đang hưởng các chính 

sách đặc thù  

Xã Bảo Cường và thị trấn Chợ Chu hiện nay là xã khu vực I, thuộc vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2025, được quy định tại Quyết định số 

861/QĐ-TTg ngày 04 tháng 6 năm 2021 của Thủ tướng Chính phủ, khi thực hiện sắp 

xếp, sáp nhập đơn vị mới vẫn được hưởng các chính sách thuộc vùng đồng bào dân tộc 

và miền núi như hiện nay, không làm mất quyền lợi của người dân. 

II. NHỮNG THUẬN LỢI, KHÓ KHĂN, VƯỚNG MẮC VÀ GIẢI PHÁP 

KHI THỰC HIỆN SẮP XẾP CÁC ĐƠN VỊ HÀNH CHÍNH CẤP XÃ  

1. Thuận lợi 

- Việc sáp nhập xã Bảo Cường vào Thị trấn Chợ Chu sẽ tạo điều kiện tập trung 

được các nguồn lực về đất đai, dân số, mở rộng không gian để quy hoạch, tập trung 

đầu tư mở rộng sản xuất theo hướng hiện đại, phát huy có hiệu quả các tiềm năng, thế 

mạnh về tài nguyên, vị trí địa lý để phát triển. 

- Việc đầu tư cơ sở hạ tầng, công trình phúc lợi được tập trung hơn, tránh việc 

đầu tư xây dựng dàn trải trong khi nhu cầu sử dụng còn hạn chế; thu gọn đầu mối các 

đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế, văn hóa. 

- Việc sắp xếp sáp nhập sẽ tạo ra thay đổi tích cực, nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

của bộ máy hành chính nhà nước; tinh giản bộ máy, tiết kiệm chi ngân sách, góp 

phần vào sự thành công của cải cách hành chính tiền lương, nâng cao đời sống cán 

bộ, công chức. 

2. Những khó khăn, vướng mắc 

- Việc sáp nhập các đơn vị hành chính cấp xã không đạt tiêu chuẩn về diện 

tích, dân số theo quy định, mặc dù đã tính đến các yếu tố cơ bản khác như lịch sử - 

truyền thống, địa lý - tự nhiên, dân cư - xã hội, kinh tế, văn hóa, chính trị, ... tuy 

nhiên, vẫn có những tác động tiêu cực nhất định đến hoạt động quản lý nhà nước, 

hoạt động sản xuất và đời sống của người dân. 

- Khi triển khai sáp nhập các đơn vị hành chính cấp xã sẽ gây xáo trộn cho 

người dân và doanh nghiệp do phải chuyển đổi nhiều giấy tờ có liên quan từ đơn vị 

hành chính cũ sang đơn vị hành chính mới. 

- Việc sáp nhập các đơn vị hành chính cấp xã sẽ tác động đến nhiều cấp, nhiều 

ngành, nhiều cơ quan, đơn vị, nhiều vị trí việc làm. Công tác sắp xếp, bố trí cán bộ, 
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công chức xã gặp khó khăn trong việc bố trí cho phù hợp với quy định của Nhà nước, 

của Tỉnh và phù hợp với chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức đang đảm 

nhiệm. Tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, công chức, viên chức của các đơn vị cấp xã 

thực hiện sắp xếp còn nhiều băn khoăn, lo ngại về việc tiếp công tác, chuyển công tác 

khác hoặc nghỉ công tác theo quy định. 

3. Nguyên nhân của những khó khăn, vướng mắc 

3.1. Nguyên nhân khách quan 

- Phương án bố trí, sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức phải tùy thuộc vào 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực, sở trường của mỗi người, phụ thuộc vào vị 

trí việc làm của đơn vị hành chính cấp xã sau khi thực hiện sắp xếp. 

- Đối với địa bàn các đơn vị hành chính đô thị sau khi sắp xếp sẽ trở thành 

phường hoặc thị trấn, trong khi đó cơ sở hạ tầng cần phải tiếp tục đầu tư để đáp ứng 

hoàn toàn các tiêu chuẩn về đô thị.  

3.2. Nguyên nhân chủ quan: Người dân e ngại việc sắp xếp đơn vị hành chính do 

sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến thói quen sinh hoạt, giấy tờ tùy thân, địa chỉ nơi ở, nơi làm 

việc, kinh doanh, địa chỉ trụ sở của đơn vị hành chính mới… 

4. Giải pháp khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã 

- Tiếp tục thực hiện công tác tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa, tầm quan trọng 

của việc sắp xếp đơn vị hành chính nhằm xây dựng nền hành chính tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả để tạo sự đồng thuận về nhận thức và hành động trong cấp 

ủy, chính quyền các cấp, trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân, nhất là đối với các 

đơn vị hành chính thuộc diện phải sắp xếp. 

- Kịp thời ban hành và tham mưu ban hành các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực 

hiện tại địa phương, quy định rõ trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức trong việc thực 

hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 - 2025 bảo đảm thực hiện 

đúng nguyên tắc, mục tiêu, phù hợp với quy hoạch tỉnh, quy hoạch nông thôn và 

quy hoạch đô thị. 

- Tiếp tục rà soát, tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc, giải quyết dứt điểm việc 

dôi dư cán bộ, công chức, viên chức và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã 

đối với các đơn vị hành chính cấp xã thực hiện sắp xếp trong giai đoạn 2023 - 2025. 

Tập trung thực hiện tốt việc sắp xếp, ổn định tổ chức bộ máy; lựa chọn trụ sở làm việc 

dựa trên các tiêu chí bao gồm cơ sở vật chất đáp ứng các điều kiện cho cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động làm việc; diện tích trụ sở, nhà văn hóa rộng, đáp 

ứng cơ bản các nhu cầu và có vị trí trung tâm để tạo thuận lợi cho người dân trong 

việc thực hiện giao dịch hành chính và sinh hoạt; có điều kiện để phát triển trở thành 

đô thị trong tương lai. 
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- Ưu tiên nguồn lực hỗ trợ đầu tư xây dựng hạ tầng, phát triển kinh tế - xã hội tại 

các đơn vị hành chính thực hiện sắp xếp đảm bảo hoạt động của chính quyền địa phương 

và các cơ quan, tổ chức sau khi sắp xếp. Tạo điều kiện thuận lợi cho người dân, tổ chức 

chuyển đổi giấy tờ liên quan đến thay đổi tên đơn vị hành chính theo quy định. 

III. KẾ HOẠCH, LỘ TRÌNH VÀ KINH PHÍ THỰC HIỆN VIỆC SẮP 

XẾP ĐVHC CẤP XÃ 

1. Kế hoạch và lộ trình thực hiện 

1.1 Năm 2023 

- Tiến hành rà soát, xác định lộ trình và xây dựng phương án tổng thể sáp nhập 

xã Bảo Cường vào Thị trấn Chợ Chu gồm: 

+ Xây dựng Phương án tổng thể sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn 

huyện Định Hoá giai đoạn 2023-2025 báo cáo UBND tỉnh, để tổng hợp xây dựng 

Phương án tổng thể sắp xếp đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã thuộc tỉnh Thái 

Nguyên, giai đoạn 2023-2025.  

+ Triển khai xây dựng Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn 

huyện giai đoạn 2023-2025 ngay sau khi Phương án tổng thể sắp xếp đơn vị hành 

chính cấp huyện, cấp xã thuộc tỉnh Thái Nguyên, giai đoạn 2023-2023 được cơ quan 

Trung ương phê duyệt. 

- Xây dựng báo cáo rà soát đánh giá tiêu chí đô thị loại V đối với thị trấn Chợ Chu.       

1.2. Năm 2024 

- Hoàn thành việc việc xây dựng đề án và trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt. 

- Xây dựng Phương án sắp xếp, bố trí và giải quyết chế độ, chính sách đối với 

cán bộ, công chức, và người hoạt động không chuyên trách tại các đơn vị xã Bảo Cường 

và Thị trấn Chợ Chu 

- Xây dựng phương án sắp xếp lại, xử lý trụ sở, tài sản công tại đơn vị hành chính 

cấp xã sau sáp nhập. 

1.3. Năm 2025 

- Tổ chức Đại hội Đảng bộ cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 2030 và chuẩn bị bầu cử đại 

biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2026 - 2031 theo đơn vị hành chính mới sau khi sắp xếp. 

- Tập trung giải quyết chế độ, chính sách dôi dư cho đội ngũ cán bộ, công chức và 

người hoạt động không chuyên trách sau Đại hội Đảng bộ cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 203. 

- Tập trung thực hiện việc sắp xếp lại, xử lý trụ sở, tài sản công của cơ quan, tổ 

chức thuộc 2 đơn vị sau sáp nhập. 

- Hoàn thành việc chuyển đổi các loại giấy tờ liên quan của cá nhân, tổ chức, 

doanh nghiệp do thay đổi địa giới và tên gọi của đơn vị hành chính sau sáp nhập. 

- Tiếp tục triển khai thực hiện các chế độ, chính sách đặc thù tại các đơn vị 
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hành chính cấp xã hình thành sau sắp xếp giai đoạn 2023 - 2025. 

- Triển khai công tác lập mới, chỉnh lý, bổ sung hồ sơ, bản đồ địa giới đơn vị hành 

chính cấp xã theo Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp  xếp đơn 

vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 - 2025. 

- Sơ kết việc thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023 - 2025. 

2. Dự kiến kinh phí triển khai thực hiện: 

Để thực hiện phương án sắp xếp đơn vị hành chính trên địa bàn huyện giai 

đoạn 2023-2025, UBND huyện Định Hoá đã lập dự toán kinh phí xây dựng Đề án 

và triển khai thực hiện các bước thực hiện việc sáp nhập, dự kiến kinh phí thực 

hiện: 6.585.267.000đ (Sáu tỷ năm trăm tám mươi lăm triệu hai trăm sáu mươi 

bảy nghìn đồng chẵn). 

IV. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP TỔ CHỨC BỘ MÁY, BỐ TRÍ ĐỘI NGŨ 

CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ, 

CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NHỮNG TRƯỜNG HỢP DÔI DƯ DO SẮP XẾP 

1. Phương án và lộ trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị tại các đơn vị hành chính cấp xã mơi hình thành sau khi 

sắp xếp  

- Đối với tổ chức Đảng: Giải thể Đảng bộ cơ sở xã Bảo Cường, chuyển các chi 

bộ và đảng viên thuộc xã Bảo Cường về sinh hoạt tại đảng bộ thị trấn Chợ Chu; Bố 

trí, kiện toàn Ban chấp hành và một số chức danh trong Đảng ủy theo quy định Điều 

lệ Đảng.  

- Đối với bộ máy của HĐND và UBND: Sắp xếp, kiện toàn bộ máy của HĐND, 

UBND xã Bảo Cường cho phù hợp với tình hình thực tiễn, nguồn cán bộ và đảm bảo theo 

quy định của pháp luật. 

- Đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội, tổ 

chức xã hội nghề nghiệp và hội đặc thù: Trên cơ sở Điều lệ và quy định của Luật thực 

hiện quy trình kiện toàn để điều hành các hoạt động của đơn vị. 

- Đề xuất các trường hợp dôi dư đủ điều kiện nghỉ để giải quyết chế độ theo 

các quy định, Nghị định và hướng dẫn hiện hành. 

2. Phương án và lộ trình bố trí sắp xếp chức danh lãnh đạo, quản lý, đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị tại các đơn vị hành chính cấp xã mơi hình thành sau khi sắp xếp; phương án, 

lộ trình giải quyết chế độ chính sách cho cán bộ, công chức, viên chức dôi dư 

2.1. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức thị trấn Chợ Chu 

- Số lượng cán bộ, công chức được giao: 20 người 
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- Số lượng cán bộ, công chức hiện có: 19 (Chức danh Phó Bí thư Thường trực 

Đảng ủy kiêm Chủ tịch HĐND). 

- Số người hoạt động không chuyên trách, người hoạt động hưởng hỗ trợ khác ở cấp 

thị trấn: 12 người 

-Số người hoạt động không chuyên trách, người hoạt động hưởng hỗ trợ khác ở 

TDP: 36 người (12 TDP). 

- Số Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ thị trấn: 15 người, trong đó: Khối Đảng 

05; chính quyền 04; đoàn thể: 04; giáo dục 01; TDP 01. 

- Số đại biểu HĐND thị trấn: Tổng số đại biểu HĐND thị trấn Chợ Chu: 23 đại 

biểu, trong đó: Cơ quan Đảng 02 đại biểu; chính quyền 06 đại biểu; UBMTTQ và các 

tổ chức thành viên 04 đại biểu; cơ quan, đơn vị khác, các TDP là 11 đại biểu. 

2.2. Thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức xã Bảo Cường 

- Số lượng cán bộ, công chức được giao: 20 người 

- Số lượng cán bộ, công chức hiện có: 18 người (Chức danh Bí thư Đảng ủy 

kiêm Chủ tịch HĐND). 

- Số người hoạt động không chuyên trách, người hoạt động hưởng hỗ trợ khác ở cấp 

xã: 10 người. 

- Số người hoạt động không chuyên trách, người hoạt động hưởng hỗ trợ khác 

ở xóm (8 xóm): 32 người. 

- Số Ủy viên Ban chấp hành Đảng bộ cấp xã: 12 người, trong đó: Khối Đảng 

02 người; chính quyền 06 người; MTTQ, đoàn thể 04 người. 

- Số đại biểu HĐND cấp xã: Tổng số đại biểu HĐND xã Bảo Cường: 21 đại 

biểu, trong đó: Cơ quan Đảng 01 đại biểu; chính quyền 05 đại biểu; UBMTTQ và các 

tổ chức thành viên 02 đại biểu; cơ quan, đơn vị khác, các xóm 13 đại biểu. 

2.3. Phương án, lộ trình  bố trí sắp xếp cán bộ, công chức, viên chức và 

người lao động 

- Tạm thời sắp xếp bố trí số lượng hợp lý cán bộ, công chức hiện có của 2 đơn 

vị hành chính cũ là xã Bảo Cường và thị trấn Chợ Chu, số còn lại điều động đến các 

xã trên địa bàn còn thiếu phù hợp với chuyên môn của cán bộ, công chức. 

Ngay sau khi sắp xếp sáp nhập, phương án bố trí đối với đơn vị hành chính mới 

là 37 người, cụ thể như sau:  

- Các chức danh chủ chốt: Bố trí 08 người theo cơ cấu: Bí thư Đảng uỷ: 01 

Chủ tịch HĐND: 01 người; Chủ tịch UBND: 01; Phó Bí thư Đảng ủy: 02; Phó Chủ 

tịch HĐND: 01; Phó Chủ tịch UBND: 02.  

- Trưởng các đoàn thể: 05 người (mỗi đoàn thể 01 người)  

- Công chức chuyên môn: Tổng số hiện có mặt 17 CBCC.  
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Cơ bản giữ nguyên hiện trạng số công chức cấp xã hiện có là 16 người: Văn 

phòng - Thống kê: 02 người; Tài chính - Kế toán: 03 người; Tư pháp - Hộ tịch: 02 

người; Văn hóa - Xã hội: 03 người; Địa chính - Nông nghiệp - Xây dựng và Môi 

trường: 04 người; Chỉ huy trưởng Quân sự: 01 người; (01 công chức Chỉ huy trưởng 

quân sự sẽ xem xét bố trí điều động chung trên địa bàn huyện hoặc sẽ bố trí giữ chức 

danh Phó chỉ huy trưởng Quân sự) 

- Vận động nghỉ trước tuổi theo Nghị định 29/2022/NĐ-CP của Chính phủ và 

Nghị quyết của HĐND tỉnh: 4 người (3 cán bộ và 01 công chức). 

- Đối với đại biểu HĐND huyện ứng cử và đang hoạt động tại 2 đơn vị xã Bảo 

Cường và thị trấn Chợ Chu sẽ hoạt động tại đơn vị thị trấn Chợ Chu theo quy định. 

- Đối với đại biểu HĐND xã Bảo Cường, sau khi nhập xã các đại biểu HĐND 

của xã Bảo Cường và thị trấn Chợ Chu sẽ hợp thành đại biểu HĐND thị trấn Chợ 

Chu theo quy định của Luật tổ chức Chính quyền địa phương và hoạt động cho đến 

hết nhiệm kỳ 2021 - 2026. 

- Đối với bộ máy của Công an xã và Ban Chỉ huy Quân sự xã: Sắp xếp tổ chức 

lại bộ máy của Công an xã, Ban Chỉ huy Quân sự, các lực lượng dân quân theo 

hướng dẫn của Công an tỉnh, Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh và ngành dọc cấp trên theo 

quy định. 

- Đối với các trường Mầm non, Tiểu học và THCS đóng trên địa bàn của xã Bảo 

Cường và thị trấn Chợ Chu sẽ thực hiện việc sắp xếp, tổ chức lại bộ máy và công chức, 

viên chức cho phù hợp theo hướng dẫn của UBND tỉnh và Sở Giáo dục và Đào tạo. 

Đối với tổ chức bộ máy của Trạm Y tế sẽ thực hiện sáp nhập theo hướng dẫn của 

UBND tỉnh và Sở Y tế.  

3. Phương án và lộ trình, giải  quyết chế độ chính sách sau sắp xếp đơn vị 

hành chính cấp xã  

Xây dựng lộ trình thực hiện tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công 

chức theo các Nghị quyết, kết luận của Đảng, quy định của Nhà nước và phù hợp với 

thực tế.  

Giải quyết kịp thời chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức theo Nghị 

quyết của HĐND tỉnh Thái Nguyên, Nghị định của Chính phủ quy định chế độ, chính 

sách hỗ trợ đối với cán bộ, công chức do thực hiện sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản 

biên chế tại các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc tỉnh Thái Nguyên. 

Sau khi sáp nhập xã, dự kiến đến năm 2029 sẽ phải bố trí số lượng cán bộ công 

chức, viên chức đảm bảo đúng theo quy định  

Hiện nay tổng số CBCC của 2 xã là 37 người. Trong đó xã Bảo Cường là 18 

người ( 10 CB, 8 công chức), Thị trấn Chợ Chu là 19 ( 10 CB, 9 công chức) 
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Theo quy định về phân loại xã, dự kiến sau sáp nhập Thị trấn Chợ Chu sẽ là 

đơn vị hành chính loại I, được bố trí 22 CBCC. Do vậy số CBCC dôi dư phải sắp sếp 

là 15 người. 

- Đối với cán bộ, công chức cấp xã dôi dư: 15 người 

+ Nghỉ hưu theo chế độ bảo hiểm xã hội: 0 

+ Nghỉ do không đủ tuổi tái cử: 0 

+ Nghỉ theo chính sách tinh giản biên chế (Nghị định 29, NQ 18): 04 người  

+ Số còn lại 11 người sẽ sắp xếp dần khi các xã trên địa bàn có CBCC nghỉ 

hưu hoặc được kiện toàn (nếu CBCC có đủ điều kiện theo quy định với từng vị trí 

việc làm). 

- Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã:  

Hiện nay số lượng người HĐKCT cả 2 đơn vị là  19 người (Nếu không sắp xếp 

được 01 công chức quân sự đi xã khác mà bố trí làm Phó Chỉ huy trưởng quân sự thì 

số người HĐKCT sẽ là 20 người). Sau sáp nhập đơn vị hành chính loại 1 được bố trí 

14 người, số người HĐKCT dôi dư là 6 người. Căn cứ vào điều kiện thực tế, nếu 

không thể sắp xếp được sẽ vận động người hoạt động không chuyên trách nghỉ việc 

để giải quyết chế độ chính sách theo quy định. 

V. PHƯƠNG ÁN VÀ LỘ TRÌNH SẮP XẾP, XỬ LÝ TRỤ SỞ, TÀI SẢN 

CÔNG  

Phương án bố trí, sử dụng trụ sở làm việc, tài sản của các cơ quan, tổ chức, đơn 

vị tại ĐVHC sau sắp xếp và việc quản lý, sử dụng trụ sở làm việc, tài sản của các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị ở các ĐVHC cũ trước đây đã thực hiện sắp xếp.  

Trụ sở làm việc của thị trấn Chợ Chu sau sáp nhập: Trước mắt sử dụng tại vị trí 

Trụ sở làm việc của xã Bảo Cường hiện nay. Các tài sản, hồ sơ, tài liệu sẽ bàn giao 

cho thị trấn Chợ Chu quản lý. 

VI. ĐỀ XUẤT THỰC HIỆN CHÍNH SÁCH ĐẶC THÙ TẠI ĐƠN VỊ 

THỰC HIỆN SẮP XẾP 

Đề xuất sửa đổi, bổ sung quy định về chế độ, chính sách thuộc phạm vi thẩm 

quyền của địa phương và đề xuất, kiến nghị cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, 

thay thế các quyết định về chế độ, chính sách đặc thù đối với đơn vị hành chính cấp 

huyện, cấp xã trên địa bàn sau sắp xếp, gồm: 

1. Các chính sách đầu tư theo Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh 

tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2025 và 

chính sách ưu đãi, hỗ trợ tại địa bàn xã, thôn khó khăn, đặc biệt khó khăn sau khi 

thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính 
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2. Đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã đạt chuẩn nông thôn mới, nông thôn 

mới, nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu sau khi thực hiện sắp xếp đơn 

vị hành chính. 

3. Đơn vị hành chính cấp xã đạt chuẩn văn hoá nông thôn mới sau khi thực 

hiện sắp xếp đơn vị hành chính 

VII. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC CƠ QUAN, TỔ CHỨC, ĐƠN VỊ 

TRONG VIỆC SẮP XẾP CÁC ĐVHC CẤP XÃ 

1. Trách nhiệm của các cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc triển khai thực 

hiện sắp xếp ĐVHC cấp xã 

1.1. Ban Chỉ đạo sắp xếp đơn vị hành chính  

- Chỉ đạo việc xây dựng Đề án sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức lấy ý kiến 

cử tri, thông qua đề án tại HĐND cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh, hoàn chỉnh hồ sơ, thủ 

tục trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

- Chỉ đạo công tác thông tin, tuyên truyền; kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy 

trong hệ thống chính trị ở đơn vị hành chính mới thành lập, bố trí đội ngũ cán bộ, 

công chức, công tác bàn giao, tiếp nhận, chuyển đổi giấy tờ. 

1.2. Phòng Nội vụ: 

- Là cơ quan đầu mối giúp Ủy ban nhân dân huyện tiếp nhận, xử lý các vấn đề 

liên quan đến sắp xếp các ĐVHC cấp xã; chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, ngành 

liên quan kịp thời hướng dẫn, giải đáp nhằm tháo gỡ vướng mắc, khó khăn của các 

địa phương khi thực hiện sắp xếp các ĐVHC cấp xã;  

- Xây dựng phương án tổng thể, các đề án sắp xếp các ĐVHC cấp xã; chỉ đạo, 

hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức lấy ý kiến cử tri theo từng xóm, tổ dân 

phố; tổng hợp và lập báo cáo kết quả lấy ý kiến cử tri trên địa bàn; hoàn chỉnh đề án 

và các hồ sơ liên quan báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua Sở Nội vụ) theo quy định. 

1.3. Phòng Tài chính - Kế hoạch: 

- Phối hợp với các phòng, ban có liên quan rà soát, chỉ đạo các xã xây dựng 

phương án tiếp nhận, bàn giao, sử dụng các trụ sở làm việc, tài sản, cơ sở vật chất của 

các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện sáp nhập tại các ĐVHC cấp xã sau khi sắp xếp, 

bảo đảm sử dụng hiệu quả, tránh lãng phí, thất thoát đất đai, tài sản khi đưa vào khai 

thác, sử dụng. 

- Trên cơ sở Luật Ngân sách nhà nước, Nghị quyết số 35/2023/UBTVQH15 và 

các văn bản pháp luật có liên quan, Phòng Tài chính - Kế hoạch phối hợp với các 

phòng, ban, địa phương tham mưu cho UBND thành phố bố trí kinh để thực hiện các 

nhiệm vụ liên quan đến việc sắp xếp các ĐVHC cấp xã như: Tuyên truyền, vận động, 

lập đề án sắp xếp, đánh giá tác động …  
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1.4. Phòng Văn hóa - Thông tin:  

Phòng Văn hóa - Thông tin chủ trì, phối hợp với Ban Tuyên giáo Huyện ủy, 

Trung tâm VH-TT, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và các cơ quan, đơn vị liên quan chỉ 

đạo, hướng dẫn việc thông tin, tuyên truyền nhằm tạo sự đồng thuận trong xã hội, của 

các ngành, các cấp, của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và Nhân dân về 

việc sắp xếp các ĐVHC cấp xã. 

1.5. Công an huyện, Ban chỉ huy Quân sự huyện:  

Chủ động nắm tình hình đề phòng các phần tử cực đoan lợi dụng việc sắp xếp 

các ĐVHC cấp xã để kích động, xuyên tạc trong quá trình tổ chức thực hiện. Xây 

dựng thế trận quốc phòng toàn dân, phương án tác chiến phòng thủ đảm bảo yêu cầu 

trong tình hình mới; Củng cố bộ máy các tổ chức Công an, Quân sự xã hoạt động tinh 

nhuệ, hiệu lực, hiệu quả.  

1.6. UBND xã Bảo Cường, Thị trấn Chợ Chu: 

- Tổ chức triển khai thực hiện các nội dung theo nhiệm vụ, quyền hạn được 

giao, đảm bảo đúng theo quy định, thời gian, lộ trình thực hiện.  

- Lập và niêm yết danh sách cử tri để phát phiếu lấy ý kiến cử tri trên địa bàn 

tại thời điểm tổ chức lấy ý kiến; Tổ chức lấy ý kiến cử tri theo từng xóm, tổ dân phố; 

tổng hợp và lập báo cáo kết quả lấy ý kiến cử tri trên địa bàn. 

- Bố trí kinh phí thực hiện theo phân cấp quản lý về ngân sách nhà nước để 

thực hiện các nhiệm vụ liên quan đến việc sắp xếp các ĐVHC cấp xã thuộc địa 

phương như: Tuyên truyền, vận động, đánh giá tác động… 

2. Trách nhiệm của các cấp, các ngành, các cơ quan, tổ chức, đơn vị thị 

trấn Chợ Chu mới hình thành sau sắp xếp 

2.1. Phòng Nội vụ: 

Phối hợp với UBND của đơn vị cấp xã mới hình thành hướng dẫn hoàn thiện 

hồ sơ, thực hiện tinh giản biên chế, giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công 

chức dôi dư đảm bảo đúng theo quy định. 

2.2. Phòng Tài chính - Kế hoạch: 

Hướng dẫn, tổ chức bàn giao, tiếp nhận hồ sơ, tài liệu, cơ sở vật chất... sau khi sắp 

xếp các ĐVHC cấp xã; tập trung nguồn lực đầu tư cho các đơn vị mới sau khi sắp xếp. 

2.3. Các phòng, ban, ngành, địa phương có liên quan:   

- Theo chức năng, nhiệm vụ được giao hướng dẫn, tháo gỡ các vướng mắc, khó 

khăn của các địa phương, triển khai thực hiện bảo đảm đúng yêu cầu, thời gian quy định. 

- Có trách nhiệm rà soát các quy định pháp luật liên quan đến ngành, lĩnh vực 

thuộc phạm vi quản lý; hướng dẫn thực hiện việc chuyển đổi các loại giấy tờ cho cá 
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nhân, tổ chức khi thay đổi địa giới ĐVHC do sắp xếp, bảo đảm thủ tục chuyển đổi 

phải đơn giản, thuận tiện cho cá nhân, tổ chức khi thực hiện chuyển đổi. 

2.4. Đề nghị Ban Tổ chức huyện ủy 

- Hướng dẫn công tác chuẩn bị Đại hội nhiệm kỳ 2025-2030 đối với ĐVHC 

sau sắp xếp sáp nhập; chỉ đạo, hướng dẫn việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và 

giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức dôi dư của các cơ quan, đơn 

vị của Đảng, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội tại các 

ĐVHC cấp xã sau khi thực hiện việc sắp xếp. 

- Phối hợp với UBND huyện trong việc sắp xếp kiện toàn tổ chức bộ máy của 

ĐVHC cấp xã sau khi thực hiện việc sắp xếp. 

2.5. Đề nghị Ban Tuyên giáo Huyện ủy 

Chỉ đạo, định hướng các cơ quan truyền thông tăng cường công tác thông tin, 

tuyên truyền, phổ biến chủ trương, mục đích của việc sắp xếp các ĐVHC cấp xã để cán 

bộ, đảng viên và Nhân dân thành phố  được biết, thống nhất thực hiện. 

2.6. Đề nghị Thường trực HĐND, UBND, UBMTTQ và các đoàn thể: 

Hướng dẫn kiện toàn lại các tổ chức trong hệ thống chính trị của đơn vị cấp xã 

mới hình thành. 

2.7. UBND thị trấn Chợ Chu mới sau sáp nhập: 

- Tổ chức bàn giao, tiếp nhận bộ máy, hồ sơ, tài liệu, cơ sở vật chất... sau khi 

sắp xếp các ĐVHC cấp xã; rà soát quy hoạch, tập trung nguồn lực đầu tư cho các đơn 

vị mới sau khi sắp xếp. 

- Ủy ban nhân dân Thị trấn Chợ Chu chủ động triển khai, hướng dẫn cho cá 

nhân, tổ chức thực hiện các thủ tục chuyển đổi các loại giấy tờ có liên quan do thay 

đổi địa giới ĐVHC.Việc chuyển đổi các loại giấy tờ cần phải được thực hiện ngay 

sau khi Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp đối với từng 

ĐVHC cấp xã có hiệu lực thi hành, bảo đảm công khai trên cổng thông tin điện tử, 

trụ sở Ủy ban nhân dân cấp xã, thông báo đến các xóm, tổ dân phố và tạo thuận lợi 

nhất cho cá nhân, tổ chức khi thực hiện việc chuyển đổi giấy tờ.  

VIII. KẾT LUẬN, KIẾN NGHỊ VÀ ĐỀ XUẤT: 

1. Kết luận: 

Sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã trên địa bàn tỉnh Thái Nguyên nói chung và xã 

Bảo Cường vào thị trấn Chợ Chu thuộc huyện Định Hóa nói riêng là nhằm cụ thể hóa 

chủ trương tiếp tục đổi mới theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017, Hội nghị lần thứ 6 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về một số 

vấn đề tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả. 
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Sáp nhập đơn vị hành chính xã Bảo Cường về thị trấn Chợ Chu thuộc huyện 

Định Hóa là yêu cầu thực tiễn khách quan, vừa phù hợp với truyền thống lịch sử của 

địa phương, điều kiện về địa giới, địa hình và tình hình thực tiễn hiện nay và ổn định 

về chính trị, an ninh quốc phòng và tạo đà cho phát triển kinh tế xã hội của người dân 

trên địa bàn thị trấn Chợ Chu và cho huyện Định Hóa. 

Việc sáp nhập đơn vị hành chính tạo điều kiện cho cho việc tinh gọn bộ máy, 

giảm đầu mối, giảm chi ngân sách; nâng cao chất lượng về tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị; tạo điều kiện để hoàn thiện hệ thống hạ tầng giao thông, phát huy 

mạnh mẽ hơn nữa những tiềm năng, lợi thế của địa phương, tạo động lực phát triển 

kinh tế - xã hội. 

Ngay sau khi sáp nhập xã Bảo Cường về thị trấn Chợ Chu đi vào hoạt động ổn 

định yêu cầu Đảng ủy, HĐND, UBND thị trấn Chợ Chu cần nâng cao năng lực hiệu 

quả điều hành của chính quyền các cấp, đổi mới hoạt động của MTTQ và các đoàn 

thể nhân dân; thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở; phát huy sức mạnh khối đại đoàn 

kết toàn dân, khai thác tiềm năng, lợi thế, huy động mợi nguồn lực phát triển công 

nghiệp, nông nghiệp, nông thôn, xây dựng đô thị gắn với phát triển du lịch; thực hiện 

tốt các nhiệm vụ phát triển văn hóa, giáo dục, y tế, các chính sách an sinh xã hội, việc 

làm và bảo vệ môi trường; nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân; giữ 

vững an ninh chinh trị, trật tự an toàn xã hội; xây dựng thị trấn Chợ Chu đạt đô thị 

loại IV và là trung tâm phát triển kinh tế, chính trị của cà huyện đưa huyện Định Hóa 

phát triển bền vững. 

2. Kiến nghị, đề xuất:  

2.1. Kiến nghị: 

- Hỗ trợ kinh phí cho xã mới sắp xếp, thành lập để xây dựng cơ sở vật chất hạ 

tầng sau khi sáp nhập nhằm đảm bảo hoạt động của bộ máy chính quyền của thị trấn 

Chợ Chu được thông suốt, hiệu quả, nhân dân đi lại khi giao dịch với chính quyền 

được nhanh chóng, thuận lợi. 

- Đề nghị có cơ chế miễn toàn bộ phí, lệ phí cho người dân trong việc thực hiện 

chuyển đổi, cấp mới, cấp lại các loại giấy tờ của tổ chức và cá nhân do sắp xếp đơn vị 

hành chính. 

- Tăng cường đầu tư trang thiết bị hiện đại và nâng cấp hạ tầng công nghệ thông 

tin cho Bộ phận Một cửa thuộc thị trấn Chợ Chu như: Các trang thiết bị máy móc mới 

có tốc độ cao... để thực hiện có hiệu quả dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4, 

tạo điều kiện để người dân khu vực mới sáp nhập có thể gửi/ nhận hồ sơ trực tuyến, 

giảm chi phí và thời gian đi lại. 

2.2. Đề xuất: 
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- Cần có chế độ chính sách hỗ trợ cho cán bộ công chức, viên chức dôi dư phải 

chuyển vị trí công tác hoặc chuyển đơn vị công tác do sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành 

chính để khuyến khích, động viên cán bộ, công chức dôi dư nhận nhiệm vụ mới, ổn 

định tâm lý, yên tâm công tác trên vị trí mới.  

- Cần có chính sách hỗ trợ theo thời gian công tác đối với những người hoạt 

động không chuyên trách ở xã và xóm khi thôi làm nhiệm vụ. 

Trên đây là Đề án sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã huyện Định Hoá giai đoạn 

2023-2025./. 

 
Nơi nhận: 
- UBND tỉnh Thái Nguyên; 

- Sở Nội vụ; 

- TT Huyện ủy;  

- TT HĐND huyện; 

- LĐ UBND huyện; 

- Các Ban XDĐ và VP HU; 

- Thành viên BCĐ sắp xếp đơn vị hành chính; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- UBND các xã, thị trấn 

- Lưu: VT,NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 
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